M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

EMPRESA Metro Mondego

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico

Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional
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PLANO PARA A IGUALDADE
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P-2025/31
10-09-2025

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a
Contrato de trabalho sem termo

Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLO

Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOCIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Igualdade nas condicdes de trabalho

SUBDIMENSAO: Promog3o / Progressdo da carreira profissional

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES

PONTO FOCAL PONTO FOCAL

Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de

identificar pessoas do sexo % De .

. S Promocgao das
Incentivar a participagdo sub-representado em lugares Sem custos trabalhadoras oortunidades
equilibrada das mulheres e dos de topo, direcdo e chefia para ADM E DRH DRH . identificadas p.

- associados junto das
homens nos lugares de decisdo qgue possam, futuramente, ter

para preencher

vagas de chefia. trabalhadoras.

oportunidade de serem
promovidas ou recrutadas
para esses lugares
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Garantir o direito ao gozo das
licengas de parentalidade pelos
trabalhadores e pelas
trabalhadoras - Incentivar os
trabalhadores homens ao uso
partilhado da licenga

PLANO PARA A IGUALDADE

MEDIDA

Criacdo e implementacdo de
procedimento interno que
assegure que os trabalhadores
homens que sdo pais gozam a
licenga parental exclusiva do
pai
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Prevencao de praticas discriminatérias

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

DRH

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

DRH

ORCAMENTO

Sem custos
associados

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade
SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

INDICADOR META

racio de Divulgagdo junto
trabalhadores de todos os
que foram pais e = trabalhadores a
gozaram a existencia da
licenga exclusiva licenga de acordo
do pai com a legislagao

OBSERVACOES
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

OBIJETIVO MEDIDA UNIDAPES UNIDADES ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVAGOES
RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Criacdo e implementacdo de
procedimento no sentido de
I . identificar pessoas do sexo % de ~
Promover a conciliagdo da vida Promocao das
rofissional com a vida familiar e sub-representado em lugares sem custos trabalhadoras oportunidades
pessoal dos trabalhadores e das de topo, dire¢do e chefia para ADM e DRH DRH associados identificadas p'unto das
Srabalhadoras que possam, futuramente, ter para preencher tr;balhadoras
oportunidade de serem vagas de chefia ’

promovidas ou recrutadas
para esses lugares.
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